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KODEKS ANTYDYSKRYMINACYJNY

§1. Postanowienia ogolne

L.

2.

Niniejszy Kodeks antydyskryminacyjny okresla zasady rownego traktowania oraz standardy
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji w dziatalno$ci Poradni Szpakmed.

Celem dokumentu jest zapewnienie sSrodowiska opartego na poszanowaniu godnosci, rownosci
i praw czlowieka zard6wno w odniesieniu do pacjentow, ich rodzin, jak i pracownikoéw poradni.
Poradnia Szpakmed prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o zasad¢ rownosci szans oraz
niedyskryminacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego oraz zasadami
polityk horyzontalnych Unii Europejskie;j.

Wszelkie formy dyskryminacji, nierownego traktowania, wykluczenia lub naruszania godnosci
osobistej sa niedopuszczalne.

§2. Zakres obowigzywania

L.

2.

3.

Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzuja wszystkich pracownikow Poradni Szpakmed,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Kodeks obejmuje rowniez osoby wspolpracujace z poradniag, w tym praktykantow, stazystow,
wolontariuszy oraz podmioty realizujace dziatania w ramach projektow lub partnerstw.
Zasady rownego traktowania odnosza si¢ rowniez do pacjentow poradni oraz ich opiekunow
prawnych w zakresie korzystania ze $wiadczonych ustug.

§3. Definicja dyskryminacji

L.

2.

3.

Dyskryminacja oznacza wszelkie dziatania lub zaniechania prowadzace do nierdwnego
traktowania osoby lub grupy osob ze wzglgdu na okreslone cechy osobiste lub spoteczne.
Za przestanki dyskryminacji uznaje si¢ w szczegolnosci:
o plee,
wiek,
niepetnosprawnosc,
stan zdrowia,
pochodzenie narodowe lub etniczne,
Jjezyk,
wyznanie lub $wiatopoglad,
orientacj¢ psychoseksualna,
status spoteczny lub ekonomiczny,
sytuacje rodzinng,
inne cechy niezwigzane z kompetencjami zawodowymi lub potrzebami zdrowotnymi
pacjenta.
Dyskryminacja moze mie¢ charakter bezposredni lub posredni, a takze przejawiac si¢ poprzez
zachowania o charakterze obrazliwym, ponizajagcym lub wykluczajacym.

O O O O O O O O O O



| NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

na Infrastrukture, - Polska Unie Europejska

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Klimat, Srodowisko

§4. Zasady rownego traktowania

1. Poradnia zapewnia réowny dostep do ustug medycznych i terapeutycznych wszystkim
pacjentom, bez wzgledu na ich cechy osobiste lub sytuacje zyciowa.

2. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania zasad roéwnosci, poszanowania
godnosci oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji.

3. Decyzje dotyczace zatrudnienia, wspolpracy, awansu lub przydzialu obowigzkow
podejmowane sg na podstawie kwalifikacji, kompetencji oraz potrzeb organizacyjnych.

4. W relacjach zawodowych oraz w kontakcie z pacjentami obowigzuje stosowanie jezyka i
zachowan opartych na szacunku oraz zasadach etyki zawodowe;.

§5. Procedura zglaszania przypadkow dyskryminacji

1. Kazda osoba, ktora dos$wiadczyta dyskryminacji lub byta §wiadkiem takiego zdarzenia, ma
prawo zglosic¢ ten fakt kierownictwu poradni.

2. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:
o w formie ustnej,
o w formie pisemnej,
o drogg elektroniczng na adres email biuro@szpakmed.pl,
0  anonimowo.

Kazde zgloszenie jest analizowane z zachowaniem zasad poufnosci oraz bezstronnosci.

4. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad roéwnego traktowania podejmowane s3
odpowiednie dzialania naprawcze i organizacyjne.
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§6. Ochrona osob zglaszajacych

1. Osoby zgtaszajace przypadki dyskryminacji sa chronione przed jakimikolwiek formami repres;ji
lub negatywnych konsekwencji wynikajacych z dokonania zgloszenia.

2. Dane osob zglaszajacych oraz okoliczno$ci sprawy sa objete zasada poufnosci w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

§7. Dzialania edukacyjne i profilaktyczne

1. Poradnia podejmuje dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie §wiadomosci w zakresie
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
2. Drziatania te mogg obejmowac:
o szkolenia dla pracownikow,
o materiaty informacyjne dla pacjentow,
o dzialania edukacyjne w spotecznosci lokalnej,
o publikacje informacyjne na stronie internetowej poradni.

§8. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Kodeks stanowi element polityki organizacyjnej Poradni Szpakmed oraz dokument
wspierajacy realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

2. Kodeks podlega okresowej ewaluacji oraz aktualizacji w celu dostosowania do obowigzujacych
przepisow prawa i standardow realizacji projektow wspolfinansowanych ze §rodkow Unii
Europejskie;j.

3. Wszystkie osoby wspolpracujace z poradnia sa zobowiazane do zapoznania si¢ z trescia
niniejszego dokumentu oraz przestrzegania zawartych w nim zasad.
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